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HOTANANI ALE GUVERNULUI ROMANIEI
GUVERNUL RONAAruICI

HOrAnAne
pentru aprobarea amendamentului convenit intre Guvernul Rominiei_9i.Banca de Dezvoltare

a Gonsiliului Europei, prin schimbul de scrisori semnate la Bucuresti la 2 decembrie 2011

9i la paris la 6 dlcemUrie ZOtt, la Acordul-"jOt, de imprumri dintre Rominia

9i Banca'de Dezvoltare a Consiliului Europei, destinat finanliriiproiectului privind reabilitarea

monumentelor istorice din Rominia, semnat la Bucuregti la 12 decembrie 2006

9i la Paris la 18 decembrie 2006

in temeiulart. 108 din constitulia Rominiei, republicati, gialart.4 alin. (2) din Hotdrirea Guvernului nr.19112007 pentru

aprobareaAcordului.cadi, o" i*prrrui ointi" Romania 9i Banca ile Dezvoltare a consiliului Europei, destinat finanldrii proiectului

privind reabilitarea 111o*111"nt"lor istorice din Romania, semnat la Bucuregti la 12 decembrie 2006 9i la Paris la 18 decembrie

2000, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare,

Guvernul RomAniei adoptd prezenta hotdrdre'

Articol unic. - se aprobd amendamentul convenit intre Rom6nia gi Banca de Dezvoltare a consiliului Europei, destinat

GuvernulRomdniei, prin MinisterulFinanlelor Fublice, giBanc-a finanldriiiroiectului privind reabilitarea monumentelor istorice

de Dezvoltare a consiliului Europei, prin schimbul de icrisori.) din iomdnia, semnat la Bucuregti la 1.2 decembrie 2006 9i la

semnate la Bucuregii-ta z detembrie zoii 9i ra paris 
. 
li Paris la 18 decembrie 2006, aprobat prin Hotirarea Guvernului

6 decembrie 2011, la Acordul-cadru de| imirumut dintre nr. 19112007, cu modificdrile 9i completirile ulterioare'

PRIM-MINISTRU
VICTOR.VIOREL PONTA

Bucuregti, 20 iunie 2012'
Nr.615.

') Traducere.

GUVERNUL ROMAruIEI

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Cabinet secretar de stat

ContrasemneazS:
Viceprim-ministru, ministrul finanlelor publice,

Florin Georgescu
Ministrul culturii si patrimoniului nalional,

Mircea Diaconu

Str. Apolodor nr.17
Sectorul 5, Bucuregti
Tel: 021 319 97 5912430
Fax'.021 31267 92
Bucuregti, 2 decembrie 2011

Domnului Raphael Alomar, guvernator
Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei
Ref: Amendament la F/p 1562 - Proiectul privind reabilitarea monumentelor istorice

Stimate domnule guvernator'
h ;rffiG;j aq"oort s6 reinnoiesc aprecierile noastre pentru flexibilitatea 9i sprijinul continuu al

bincii in'a rispunde n'evoilor specifice ale Rom6niei'
ln acest context, av-and in vedere stadiul actual al activitililor proiectului menlionat mai sus, pentru

asigurarea finalizdrii 
"Liu""it " 

aCestora lipqltltYllizarea eficientd a sumelor imprumutului' la cererea

Ministerului cutturiigi patrimoniutuiNalionai(ucpNl, v5 rugam s5 filide acord cu extinderea graficului

de lucrdri cu 36 de luni.
Cea mai *"r" p"rtu a obiectivelor proiectului au fost pe deplin finalizate sau sunt in stadii avansate

de implementare. cu to"i" 
"*.t"a, 

dat'fiinJ itialut actuaial procesului de adjudecare a unor lucriri de

reabilitare 9i restaurare, complexitatea acesiora 9i perioada de execulie, in ciuda eforturilor MCPN'

acestea nu pot fi finalizate in mod .or"rpuniator in'caiendarul stabilit. De aceea, se agteapti ca proiectul

sd se finalizeze in anul 2014. .. , ,.--t
Aceasta modificare va conduce la modificSri specifice in cadrul anexei nr. 1, dupd cum urmeaza:

SperAnd cd cererea noastri va beneficia de sprijinul 9i inlelegerea dumneavoastri, agteptim

Bogdan Drigoi,
secretar de stat

rispunsul dumneavoastrd afirmativ.
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BDCE

BANCA DE DEZVOLTARE A CONSILIULUI EUROPEI

Direclia generalS pentru imprumuturi

Domnului Bogdan Drigoi,
secretar de stat
Ministerul Finantelor Publice
Str. Apolodor nr 17, Bucuregti, sectorul 5
Romania 

Paris. 6 decembrie 2011

Ref.: Amendament la Acordul-cadru de imprumut FIP '|.562 (2006) - reabilitarea
monumentelor istorice din Rominia

Stimate domnule Drigoi,
Ne'referim la solicitarea dumneavoastrd primitd pe fax la data de 2 decembrie 2011, privind

amendarea acordului-cadru de imprumut menlionat mai sus'
Date fiind intdrzierile in procesul de adjudecare a lucririlor de reabilitare 9i restaurare rdmase

de executat, complexitatea acestora gi perioada de execulie estimativd mai lung6, avem pldcerea

sd vd informdm cd BDCE nu are nicio obieclie si confirme cd graficul de implementare va fi modificat

2006-2014.
Asteptdm sd continudm colaborarea noastri strAnsd in implementarea proiectului.

Cu stimd,
Thierry Poirel,
director general

GUVERNUL ROMANIEI

HOTANANE
pentru aprobarea Acordului de colaborare intre

Ministerul Dezvoltirii Regionale 9i Turismului al Rom6niei

9i Ministerul Dezvoltirii Regionale 9i Construcliilor
al Repubticii Moldova, semnat la lagi la 3 martie 2012

in temeiul art. 108 din Constitulia Romdniei, republicata, gi al art.20 din

Legea nr. 590/2003 privind tratatele,

Guvernul Rominiei adoptd prezenta hotdrdre.

Articol unic. - Se aprobd Acordul de colaborare intre Ministerul Dezvoltdrii

Regionale 9i Turismului al Romdniei 9i Ministerul Dezvoltirii Regionale 9i

constructiilor al Republicii Moldova, semnat la lagi la 3 martie 2012.

PRIM-MINISTRU
VICTOR.VIOREL PONTA

Contrasemneazd:
Ministrul dezvoltirii regionale 9i

turismului,
Eduard Hellvig

M inistrul afacerilor externe,
Andrei Marga

Bucuregti, 20 iunie 2012.
Nr.616.
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ACO RD
de colaborare intre Ministerul Dezvoltirii Regionale 9i Turismului al Rominiei

9i Ministerul Dezvoltirii Regionale 9i Construcliilor al Republicii Moldova

Ministerul Dezvoltdrii Regionale 9i Turismului al Romdniei gi Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Construcliilor al Republicii
Moldova, denumite in continuare pdr{i,

recunosc6nd importanla aprofunddrii colaboririieconomice reciproc avantajoase,
luAnd in considerare interesele comu.ne 9i avantajele acliunii coordonate la elaborarea 9i promovarea politicilor,
in scopul cooperdrii reciproc avantajoase in domeniul dezvoltdrii regionale 9i al intenlificirii eforturilor de reducere a

dezechilibrelor de dezvoltare economici, sociald si teritoriald dintre localitililarurale gi urbane
9i in scopul folosirii resurselor de materie primd gi abazei tehniio-materiaie a construcliilor, precum 9i al colabor6rii

investilionale, tehnico-gtiin{ifice si al altor forme de colaborare in activitatea de constructie,
au convenit asupra urmdtoarelor:

ARTICOLUL 1

Pn(ile, dispundnd de deplind independenti in problemele
elabordrii, implementdrii, gestiondrii gi monitorizirii politicii in
domeniul dezvoltirii regionale, investilionale 9i tehnico-gtiinlifi ce,
precum 9i ale coordondrii complexului constructiilor:

- coopereazd in vederea elabordrii cadrului legislativ si
normativ in domeniul construcliilor si dezvoltdrii regionale si
armonizirii acestuia cu reglemehtirile Uniunii Europe"ne; '

realizeazd schimburi de experien{d in domeniul
funcliondrii instituliilor si organismelor de implementare a politicii
de dezvoltare regionald ;

- intreprind acliuni in vederea obtinerii si utilizdrii fondurilor
in cadrul programelor de asistenld ale Uniunii Europene,
precum gi ale Fondului Nalional pentru Dezvoltare Regional5;

- realizeazd schimburi de experien{i in scopul dezvoltdrii
capacitdlilor tehnice de elaborare si implementare a proiectelor
prin aplicarea unor programe de instruire la nivel local si
regional;

- coopereazd in vederea dezvoltdrii gi imbundtdlirii
capacitdlii autorit5lilor publice din ambele liri in promovarea
cooperirii transfrontaliere in conformitate cu reglementdrile 9i
practica Uniunii Europene;

- colaboreazd prin elaborarea gi indeplinirea programelor
interstatale de investilii gi proiecte comune;

- intreprind acliuni pentru formarea pietei comune a
serviciilor si producliei tehnico-stiinlifice, lucr6rilor de construclii
9i de antreprizd, dezvoltarea legdturilor directe intre intreprinderi
cu orice formd de proprietate in constructii, in industria
materialelor de constructie, detaliilor gi structurilor de
construclie, ind ustriei constructoare de masini pentru construcli i,
utilaj edilitar, luAnd in considera[ie legdturile de cooperare si de
integrare stabilite;

realizeazd schimburi de experienld in domeniul
arhitecturii, proiectdrii, urbanismului, planificdrii utilizdrii
terenurilor, precum si amenajdrii teritoriilor;

- desfdgoari analize gi cercetiri comune si efectueazi
schimburi de experienld privind aplicarea politicii locative, in
special in construc{ia de locuinle, inclusiv in regim social,
modernizarea locuinlelor existente, managementul fondului
locativ gi in domeniul stabilirii prelurilor in construclii;

- evalueazi resursele naturale si antropice in vederea
inilierii unor proiecte de dezvoltare regibnalS cire sd se bazeze
pe exploatarea in comun a acestor resurse;

- asigurd schimbul reciproc de informatii, efectueazd
consultdri reciproce in domeniile legislativ, normativ, tehnico-
gtiinliflc, economic, financiar si in alte domenii de interes
reciproc.

ARTICOLUL 2

Cooperarea dintre pd(i se va realiza prin urmitoarele
modalit6!i:

- asistenld tehnicS;

- cursuri de instruire, int6lniri de lucru si seminare
specializate;

- schimb de vizite la nivel ministerial;

- schimb de vizite la nivel de inalti functionari publici;

schimb de experienld gi informalii in domeniile
construcliilor 9i dezvoltdrii regionale;

- schimb de informalii 9i materiale documentare relevante;

- stabilirea giexecutarea unor proiecte comune;

- orice alti formd de cooperare convenitd de comun acord.

ARTICOLUL 3

Pd(ile se ablin de la intreprinderea unor acliuni care ar putea
cauza prejudicii uneia sau alteia dintre pd(i 9i acordi sprijin
intensificirii colabordrii bilaterale in domeniul dezvoltdrii
regionale 9i construc{iilor. ln acest scop, pirlile vor depune toate
eforturile necesare pentru armonizarea legislafiilor nalionale 9i
metodelor de reglementare a activitilii investilionale gi de
construc{ie, precum gi pentru armonizarea normativelor in
construclie conform cerinlelor Uniunii Europene.

ARTICOLUL 4

Pd(ile au convenit cd furnizdrile de materiale de construclie,
detalii gi articole, servicii cu caracter tehnologic si tehnico-
gtiin{ific se realizeazd in baza contractelor incheiate de
operatoriieconomici din cele doud state referitoare la conditiile
gi mecanismul de suslinere a dezvoltdrii cooperdrii de productie.

ARTICOLUL 5

Pentru desfdsurarea activitdlilor propuse si in vederea
coordondrii eforturilor in stabilirea gi dezvoltarea in continuare a
relafiilor bilaterale in domeniul construc{iilor 9i dezvoltdrii
regionale, se formeazi Grupul de lucru pentru coordonarea
activiti!ilor derulate.

ARTICOLUL 6

Pd(ile vor delega specialigti pentru definirea 9i
implementarea temelor 9i programelor planificate, costurile de
participare pentru persoanele delegate fiind suportate de fiecare
parte. Partea gazdd se obligd sd asigure condilii tehnice
adecvate pentru desfdgurarea activiti{ii specialistilor pe
parcursul deplasdrilor, precum gi expedierea documentelor
necesare.

Grupul de lucru se va intruni cel pulin o datd pe an pentru
precizarea activitdlilor de cooperare.

ARTICOLUL 7

Prezentul acord nu afecteazd drepturile giobligaliile asumate
de cdtre pi(iin alte acorduriincheiate.

Prezentul acord nu va afecta obligatiile care rezultd din
calitatea Romdnieide membru al Uniunii Europene.

ARTICOLUL 8

Eventualele diferende referitoare la interpretarea 9i aplicarea
prezentului acord se rezolvd de cdtre pdrti prin intermediul
negocierilor, pe cale amiabild.
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ARTICOLUL 9

Toate cheltuielile ce vor surveni pentru implementarea
acestui acord vor fi suportate de institu{iile implicate, in limita
bugetului aprobat in acest scop.

ARTICOLUL 1O

Pe baza consimlSm6ntului reciproc al pi(ilor, in prezentul
acord pot fi introduse modificiri gi completdri prin protocoale
separate, care sunt parte integranti a acestuia gi intrd in vigoare
conform prevederilor articblului 11 al prezentului acord.

In eventualitatea schimbirii numelor 9i/sau atribu!iilor
structurilor/organismelor responsabile pentru implementarea
prevederilor prezentului acord, pdrlile isi vor notifica reciproc pe
canale diplomatice.

Pd(ile convin ca la data intririiin vigoare a prezentului acord
Protocolul dintre Ministerul Lucrdrilor Publice gi Amenajdrii
Teritoriului din Rominia 9i Ministerul Mediului gi Amenajdrii
Teritoriului din Republica Moldova privind cooperarea in

domeniul lucrdrilor publice, amenajirii teritoriului si gospodiriei
comunale, semnat la lagi la 20 iulie 2000, sd isi inceteze
valabilitatea.

ARTICOLUL 11

Prezentul acord se incheie pe un termen de 5 ani gi perioada
sa de valabilitate se va prelungi in mod automat pentru noi
perioade de cAte un an dacd niciuna din pn(i nu va notifica in
scris, prin canale diplomatice, celeilalte pirti inten{ia sa de a-l
denunla, cu cel pu{in 6 luni iniinte de expirarda prezentului
acord.

ARTICOLUL 12

Prezentul acord intrd in vigoare la data primirii ultimei
notificiriin scris, pe canale diplomatice, privind indeplinirea de
citre p6(i a procedurilor legale interne necesare intririi in
vigoare a acestuia.

Pentru
Ministerul Dezvoltirii Regionale gi Construcliilor

al Republicii Moldova,
Anatolie Zolotcov,

Viceministrul dezvoltirii regionale 9i constructiilor

Semnat la lasi la 3 martie 2012,in doui exemplare originale.

Pentru
Ministerul Dezvoltdrii Regionale gi Turismului

al Romdniei,
Cristian Petrescu,

ministrul dezvoltdrii regionale gi turismului

GUVERNUL ROMANIEI

HOTANANE
privind actualizarea datelor de identificare ale unor imobile 9i pentru aprobarea sciderii
din inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului 9i din administrarea

Ministerului Sinitdfii, ca urmare a retrocedirii citre persoanele indreptilite, in condiliile legii,
au ca urmare a unei erori materiale de ?nscriere

ln temeiul art. 108 din Constitufia Romdniei, republicati, al art. 20 alin. (1) din Legea nr.21311998 privind bunurile
proprietate publicS, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare, gi alart.2 alin. (1) din Hotirdrea Guvernului nr. 1.7052006 pentru
aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Guvernul Rominiei adopti prezenta hotdrdre.

Art. 1. - (1) Se aprobi modificarea datelor de identificare
ale imobilelor cuprinse in anexa nr. 15 la Hotirdrea Guvernului
nr. 1.70512006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare, 9i inlocuirea acestora cu datele de
identificare prevdzute in anexa nr. 1.

(2) Se aprobd sciderea din inventarul centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului a imobilelor identificate potrivit
alin. (1), ca urmare a retrocedirii acestora citre persoanele
indreptdfite, in condiliile legii.

PRIM.MINISTRU
VICTOR.VIOREL PONTA

Contrasemneazd:
Ministrul siniti{ii,

Vasile Cepoi
Viceprim-ministru, ministrul finan!elor publice,

Florin Georgescu
Bucuresti, 20 iunie 2012.
Nr. 622.

Art. 2. - Se aprobi scdderea din inventarul centralizat al
bunurilor din domeniului public al statului cuprinse in anexa
nr. 15 la Hotirdrea Guvernului nr.1.70512006, cu modificdrile gi
completirile ulterioare, a unui bun imobil avAnd datele de
identificare previzute in anexa nr. 2.

Art. 3. Ministerul Sdndtdtii va actualiza in mod
corespunzdtor datele din evidenla cantitativ-valorici 9i va opera
modificdrile in anexa nr. 15 la Hotirdrea Guvernului
nr. 1.70512006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art. 4. 
-Anexele 

nr. 1 gi 2fac parte integranti din prezenta
hotd16re.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE GENTRALE

MINISTERUL ADMINISTRAT.IEI SI INTERNELOR

ORDIN
privind anularea titlului de parc industrial acordat
Societdlii Gomerciale ,,lndustrial Parc" - S.R.L.

Avdnd in vedere prevederile art. 10 alin. (1) din Ordonanla Guvernului

nr. 65/2001 privind constituirea 9i funclionarea parcurilor industriale, aprobati cu

modificdri prin Legea nr.49012002, cu modificdrile ulterioare, precum 9i ale art. B

din lnstrucliunile de acordare gi anulare a titlului de parc industrial, aprobate prin

Ord i nu I m in istrulu i dezvoltdri i 9i prog nozei nr. 264 12002,

fiind indeplinitd procedura de ingtiinlare a societdlii administrator Societatea

Comerciali ,,lndustrial Parc" - S.R.L., prin Notificarea nr. 2.207.0551321/DDL din

21 februarie 2012,
in considerarea procesului-verbal de verificare incheiat la data de 28 mai

2012 gi a Notei nr. 2.207.768 din 29 mai 2012 prin care se aratd cd de la data

acordirii titlului de parc industrial in infrastructura de afaceri nu a fost atras niciun

operator economic, respectiv nu se realizeazd activitilile prevdzute la art. 1

alin. (2) din Ordonan,ta Guvernului nr. 65/2001, aprobatd cu modificdri prin Legea

nr. 49012002, cu modiflcirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (6) din Ordonanla de urgen!5 a Guvernului

nr. 3012007 privind organizarea 9i funclionarea Ministerului Administraliei 9i

Internelor, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 15/2008, cu modificirile 9i

completdrile ulterioare,

ministrul delegat pentru administrafie emite urmitorul ordin:

Articol unic. - (1) Se anuleazd titlul de parc industrial acordat Societdlii

Comerciale ,,lndustrial Parc" - S.R.L. prin Ordinul ministrului administra{iei 9i

internelor nr. 55212003, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea l, nr.726

din 17 octombrie 2003.

(2) Prezentul ordin se publica in Monitoruloficial al Romdniei, Partea l.

Ministrul delegat pentru administralie,

Victor Paul Dobre

Bucuregti, 1B iunie 2012.

Nr. 142.
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MTNTSTERUL JUSTTTTEI
ADMTNTSTRATtA NATTONALA A pEN TTENCTARELOR

DECIZIE
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioari

in Administralia Nalionali a Penitenciarelor

Av6nd in vedere dispozi{iile art. 46 din Legea nr. 29312004 privind Statutul
funclionarilor publici cu statut special din Administralia Nalionald a Penitenciarelor,
republicatd, cu modificirile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (a) din HotdrArea Guvernului nr. 1.84912004 privind

organizarea, func{ionarea si atributiile Administra(iei Nationale a Penitenciarelor, cu
modificdrile ulterioare,

directorul general al Administrafiei Nalionale a Penitenciarelor emite
prezenta decizie.

Art. 1. - Se aprobd Regulamentul de ordine interioard in Administratia
Nalionald a Penitenciarelor, previzut in anexa care face parte integrantd din
prezenta decizie.

Att. 2. - Prezenta decizie se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea l.

Directorul general al Administra{iei Nalionale a Penitenciarelor,
Marian Stancovici

Bucuresti, 12 iunie 2012.
Nr. 543.

REGULAMENT

de ordine interioari in Administratia Nationali a Penitenciarelor

. CAPITOLUL I

Dispozi!ii generale

Art. 1. - Prezentul regulament stabileste normele de ordine
interioard, principiile gi regulile privind desfdgurarea activitSlilor
structurilor organizatorice ale Administraliei Na{ionale a
Penitenciarelor, denumitd in continuare administrafie. precum 9i
relaliile organizatorice dintre acestea, in scopul realizirii
func{iilor de previziune, planificare, organizare, coordonare 9i
control, potrivit prevederilor legale in vigoare.

AtI.2. - (1) Structura organizatoricd a administraliei este
stabilitd prin ordin al ministrului justiliei.

(2) Structurile din componenla administraliei, denumite in
continuare structuri, au competen[a, in domeniile lor de
activitate, de a indruma, coordona, controla si rdspunde de
indeplinirea atribuliilor, conform prevederilor actelor normative in
vigoare.

Art. 3. - Domeniile de competen{d ale structurilor sunt
previzute in regulamentul de organizare gi funclionare al
administraliei.

Art. 4. - (1) Personalul structurilor este compus din
func{ionari publici cu statut special 9i personal civil.

(2) Personalul structurilor se supune prevederilor legale care
ii reglementeazd activitatea.

Art. 5. - (1) Prezentul regulament se aplicd tuturor
categoriilor de personal din structuri, precum gi personalului
delegaVdetagat de la alte institulii, elevilor 9i studen{ilor care

ANEXA

desfdgoari activitili de practici in structuri si, in pdrtile care le
privesc, tuturor persoanelor care au acces in incinta acestora.

(2) Dispoziliile prezentului regulament se completeazd cu
prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL II

Principiile privind desfigurarea activitililor in cadrul
administrafiei

Art. 6. - Pentru realizarea obiectivelor gi atribuliilor ce ii
revin, administra!ia colaboreazi cu instituIiile publice de
apdrare, ordine publici gi siguranld nalionald, cu alte institu{ii
ale statului, precum gi cu asocialii 9i organizalii
neguvernamentale.

Art. 7. - Principiile care stau labaza activititii administra{iei
sunt:

a) legalitatea - in exercitarea atribuliilor, personalul
structurilor este obligat sd respecte legea, precum 9i drepturile
gi libertdlile constitulionale ale persoanelor;

b) nediscriminarea gi echidistanla - in indeplinirea
atribuliilor de serviciu, personalul structurilor este obligat sd
aplice prevederile legale in mod nediferenfiat, fdrd discrimindri
pe criterii de etnie, rasd, limbd, na{ionalitate, sex, apartenen,td
sindicald si religie, ac,tiondnd cu imparlialitate giintr-o manierd
echitabild;

c) disponibilitatea - reprezintd obliga{ia personalului
structurilor de a acliona pentru solulionarea problemelor de
serviciu repartizate de seful ierarhic, contribuind permanent la
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imbundtdlirea calitdlii gi eficienlei activitdlii unitd(ii din care face
parte;

d) prioritatea interesului public - in indeplinirea atribu{iilor
funclionale, personalul structurilor este obligat sd respecte si sd
promoveze atributul ce fundamenteazi activitatea administraliei;

e) profesionalismul - obligalia personalului structurilor de a
cunoaste si de a aplica corect gi responsabil, in exercitarea
atribuliilor de serviciu, prevederile actelor normative in vigoare
cu incidentd asupra domeniilor in care igi desfigoari activitatea,
precum side a-gi dezvolta ?n mod continuu, prin dobAndirea de
cunogtinle, abiliti[ile profesionale, in vederea oblinerii si
menlinerii unui standard inalt de calitate a muncii specifice;

f) confiden{ialitatea - reprezintd obliga{ia personalului
structurilor de a garqnta securitatea datelor si a informaliilor
obfinute in exercitarea autoritdliiconferite de lege.

' CAPITOLUL III

Sistemul de relalii al administraliei
Art. B. - Principalele relalii la nivelul administraliei sunt

relaliile de autoritate, relaliile de cooperare/colaborare, relatiile
publice gi rela{iile cu publicul.

Art. 9. - Relaliile de autoritate, la nivelul administratiei, pot
fi ierarhice, funclionale si de coordonare.

Art. 10. - (1) Relaliile ierarhice se stabilesc pe linie de
subordonare nemijlociti intre nivelurile ierarhice ale
administraliei, intre acestea 9i egaloanele subordonate, precum
gi intre funcliile de conducere 9i cele de execulie.

(2) Rela{ia ierarhica funclioneazd, cu caracter temporar, gi in
situalia constituirii organelor colective de lucru, analizd gi
decizie.

Art. 11. - (1) Autoritatea funcfionald reprezintd competenla
acordatd unei structuri/persoane de a dispune misuri obligatorii
fali de celelalte structuri/persoane care concurd la indeplinirea
obiectivelor stabilite.

(2) Relaliile func{ionale se stabilesc intre doud sau mai multe
structuri sau intre structurile administraliei si institu!iile 9i
structu ri le afl ate in subord inea/coordonarea ad ministraliei, d intre
care una are asupra celeilalteicelorlalte autoritate funclionald,
derivatd din domeniul de responsabilitate al acesteia.

Att. 12. - (1) Relaliile de cooperare institutionali se
stabilesc intre structuri sau intre structuri gi instituliile/structurile
aflate in subordinea/coordonarea administraliei.

(2) Relaliile de colaborare interinstitu{ionalS/cu societatea
civild se stabilesc, dupi caz, intre administralie 9i alte institulii
publice, asocialii 9i organizalii neguvernamentale, precum gi cu
alte persoane juridice gi fizice.

Art. 13. - (1) Rela{iile publice sunt gestionate, la nivelul
administraliei, de structura de informare gi relalii publice, cu
respectarea interesului public.

(2) Relaliile publice se realizeazi prin comunicarea internS,
prin comunicarea cu cetSlenii, prin comunicarea externd, prin
comunicarea internalionald, prin gestionarea crizelor mediatice
gi a imaginii publice a administrafiei.

(3) In situaliile in care reprezentanlii mass-mediei solicitd
personalului administraliei precizdri, declaralii, interviuri, acesta
are obligatia de a-iindruma cdtre structura de specialitate.

furt' M. - (1) Organizarea 9i desfdgurarea comunicdrii
interne revin gefilor de structuri gi se realizeazd cu toate
categoriile de personal, in conformitate cu obiectivele prioritare
stabilite gi cu nevoile de informare ale personalului.
Comunicarea internd este o componenti a conducerii, avdnd
drept scop informarea celor interesa{i asupra deciziilor.

(3) Comunicarea interna{ionald are drept scop promovarea
sistematicd, prin presa scrisd gi audiovizuald internafionald, a
datelor publice referitoare la activitatea administratiei.

Art. 15. - Relaliile cu publicul la nivelul administraliei si al
structurilor sale asigurd relationarea instituliei cu cetd{enii 9i cu
organizaliile legal constituite, prin activitdli de primire,
inregistrare, repartizare 9i solulionare a petitiilor adresate
conducerii administraliei, precum si prin organizarea activitdtii
de primire a cetdlenilor in audienli.

CAPITOLUL IV
Procesul managerial in cadrul administratiei

SECTIUNEA 1

Dispozilii generale

Art. 16. - (1) in sensul prezentului regulament, procesul
managerial reprezintd ansamblul de activitdli prin care
personalul de conducere/managerii planificd,'organizeazd,
coordoneazd 9i controleazi activitatea subordonalilor lot in
scopul realizdrii obiectivelor generale gi specifice, in conditii de
eficienld gi de responsabilitate profesionald

(2) Funcliile procesului managerial in structurile
administratiei sunt:

a) planificarea, organizarea si coordonarea activitdlilor;
b) coordonarea structurii gi stimularea personalului;
c) controlul activitdlilor;
d) evidenla si urmdrirea executdrii dispozitiilor;
e) monitorizarea performanlelor;
f) identifi carea riscurilor;
g) separarea atribufiilor;
h) asigurarea continuititii activitdtii;
i) asigurarea accesului la resurse;
j) autoevaluarea.

SECIUNEA a 2-a

Planificarea, organizarea, coordonarea gi evaluarea activitdlilor
structurilor

Att. 17 . - (1) Planificarea, av6nd ca principale instrumente
de cunoastere diagnoza 9i prognoza, reprezintd alegerea
sarcinifor care trebuie indeplinite pentru realizarea obiectivelor
propuse, prezentarea modului in care trebuie indeplinite
sarcinile si precizarea momentuluiin care trebuie indeplinite.

(2) Etapele planificirii sunt:
a) identificarea gi stabilirea obiectivelor;
b) formularea variantelor de ac{iune, pe baza rezultatelor

diagnozelor gi prognozelor;
c) stabilirea prioriti{ilor;
d) stabilirea etapelor'actiunii planificate;
e) normarea acliunii corespunzdtor etapelor;
f) programarea actiunii;
g) alocarea resurselor.
Art. 18. - Stabilirea si structurarea activitdlilor pentru

indeplinirea obiectivelor/misiunilor de citre structurile
administratiei se concreti zeazd in'.

a) documente de planificare strategici;
b) documente de planificare operalionali.
Art. 19. - Planurile unice previd, in mod expres, necesarul

de fonduri pentru finantare, pe activitd{i gi perioade de timp.
Art. 20. - Planificarea activitSlilor ce urmeazi a fi

desfdgurate se realizeazd in limita fondurilor alocate prin bugetul
aprobat.

(2) Comunicarea externd urmdregte promovarea sistematicd, Art. 21. - Organizarea gi conducerea structurilor sunt
pdn presa scrisd gi audiovizuali, a unor date 9i informalii publice activit5li coordonate, dupd caz, de directorul general sau
referitoare la activitatea administratiei. directoriigeneraliadjuncti.



10 MON ITORU L OF IC IAL AL ROMAN I E I, PARTEA I, NT. 423 126.V 1.201 2

Art. 22. - Organizarea activitdlilor presupune stabilirea
nivelurilor ierarhice, responsabilit6!ilor gi/sau sarcinilor fiecdrei
structuri.

Art. 23. Pentru eficientizarea sistemului
informa{ional/decizional, cregterea operativitdlii in indeplinirea
atribu!iilor gi sarcinilor curente, evitarea omisiunilor giisau
distorsiondrii deciziilor ori a pertur:bdrii fluxului de transmitere a
datelor gi informaliilor, se respectd nivelurile ierarhice, de la cel
superior la cel inferior.

Ar1. 24. - Activit5lile gi sarcinile ce revin structurilor se
stabilesc corespunzdtor funcliilor gi nivelurilor ierarhice 9i se
materializeazi in:

a) dispozi{ii ale directorului general, necesare indeplinirii
atribu!iilor;

b) dispozilia zilnicd a gefului structurii, document emis cu
privire la organizarea ,si desfdgurarea activitdlilor curente,

c) dispoziliile gefiior structurilor, necesare reglementdrii unor
activitdli punctuale in cadrul acestora, obligatorii pentru
personalul din subordine.

Art. 25. - (1) Activitdlile planificate, in a ciror rezolvare sunt
impf icate mai multe structuri, se organizeazd de cdtre geful
primei structuri cu competenli de solulionare, denumiti in
continuare structurd titulard, si sunt coordonate, dupi caz, de

d irectoru I general/d irectoru I general adj u n ct care coordo neazd
structura titulard sau de persoana desemnatd de acesta.

(2) Structura titulard poate colabora gicu alte structurii daci
este atins domeniul de activitate al acestora, cu informarea din
timp a structurilor respective.

(3) Structurile solicitate contribuie la activitatea iniliatd de

structura titulard si preiau din responsabilitdlile acesteia, potrivit

competenlelor pe care le au in domeniul respectiv.
(4) Desfdgurarea activitdlilor neplanificate, in a ciror

rezolvare sunt implicate mai multe structuri, se asigurd prin grija

sefufui structurii titulare 9i sub coordonarea, dupd caz, a

directoruluigeneral, respectiv a directorului general adjunct care
coordoneazd structura titulard.

Art. 26. - (1) Coordonarea indeplinirii sarcinilor se executd
de citre gefii structurilor implicate, prin informare reciprocd.

(2) Informarea reciprocd gi colaborarea dintre structuri se
desfdgoarS, in principal, Prin:

a) disculii/convorbiri/consu ltdri ;

b) stabilirea procedurilor de lucru 9i a colectivelor;
c) schimb de materiale/documente/informalii 9i date;

d ) clarificarea/eliminarea pu nctelor d e vedere d ivergente;
e) analiza rezultatelor parliale gifinale.
Afi. 27. - (1) Pentru problemele ample, a cdror solulionare

necesitd o colaborare intensd gi directd intre mai mulli specialigti

ai unor domenii, pot fi constituite temporar, prin decizie, grupuri

de lucru pe domenii de activitate, programe sau proiecte.
(2) Constituirea grupului de lucru nu afecteazd

responsabilitatea structurilor in ceea ce privegte atribuliile ce le
revin.

Art. 28. - (1) La constituirea unui grup de lucru se stabilesc:
denumirea, compunerea, mandatul, autoritatea 9i competenlele,
persoana desemnati coordonator, tipul relaliilor de lucru, modul

de lucru, durata de func{ionare, locul de desfdgurare a activitSlii,

finalitatea activitdtii.
(2) in compunerea grupurilor de lucru trebuie sd se

regiseascd personal a cirui competenld face obiectul
solulionirii problemei, desemnat de citre gefii de structuri.

(3) Personalul desemnat trebuie sd aibd competenla 9i
experien{a necesare pentru rezolvarea problemei stabilite 9i si
poatS gestiona date 9i informalii specifice.

(4) Conducerea grupului de lucru revine unei persoane din

cadrul structurii titulare.

Art. 29. - La fiecare structurd, organizarea, coordonarea
activitdlilor -si analiza eficienlei indeplinirii sarcinilor se realizeazi
dupd cum urmeazS:

a) gefii structurilor organizeazd sdptdmdnal activitatea pentru
intervalul urmitor, in cadrul gedinlelor de lucru. Problemele
dezbdtute gi mdsurile stabilite in aceste gedinle se pot
consemna in registrul cu procese-verbale ale gedin[elor de
lucru, de regul6 prin grija structurii de secretariat;

b) gefii organizeazd activitatea pentru propria structurd, de
reguli, dupd stabilirea prioritdlilor de cdtre geful ierarhic;

c) activititile individuale se organizeazd, zilnic,la inceputul
programului, pentru ziua curentd, sau la sfdrgitul programului,
pentru ziua urmdtoare;

d) structurile care organizeazd 9i desfigoari inspeclii 9i
controale, precum 9i alte acliuni complexe, care angajeazd mai
multe fo(e, igi detaliazi activitdlile, de reguld, in ultima
sdptdmAnd a fiecdrei luni, pentru luna urmdtoare.

Art. 30. - (1) Comisiile pe domenii de activitate se constituie
prin decizie a directorului general sau a inlocuitorului legal al
acestuia 9i funclioneazl pe baza dispoziliilor acestuia. Din
comisii pot face parte reprezentanli ai organizaliilor sindicale
reprezentative.

(2) Comisiile se constituie numai pentru rezolvarea
problemelor deosebit de importante 9i complexe, care
excedeazd competenlelor/atribuliilor unei structuri.

Art. 31. - Constituirea comisiilor se face cu respectarea
urmdtoarelor reguli:

a) problematica si fie limitatd temporar gi corespunzdtor din
punctul de vedere al complexitilii, astfel incAt si se evite
dep5girea competenlelor membrilor comisiei;

b) seleclia specialigtilor sdvizeze, dupd caz, 9i cuprinderea
domeniilor conexe celui in a cdrui sferd se afli problema de
rezolvat;

c) eliberarea, totald sau par{iald, a membrilor comisiei de
obliga{iile de serviciu curente sau cel pu{in acordarea de
prioritate colabordriiin cadrul comisiei fali de celelalte activitSli;

d) participarea fiecdrui membru la rezolvarea problemelor in
ansamblu;

e) obligalia tuturor structurilor de a sprijini activitatea
comisiei, prin punerea la dispozilie a documentelor gi datelor
solicitate:

f) obligalia pregedintelui comisiei de a prezenta rezultatele,
nemijlocit, conducerii administraliei;

g) asigurarea spaliilor de lucru gi a sprijinului logistic necesar.
Art. 32. - Verificarea semestriald si anuald a pregdtirii

continue a personalului din structuri, precum gi evidenfa
rezultatelor se desfdgoard/se ,tine potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Art. 33. - Evaluarea rezultatelor activitSlilor desfigurate de
structuri se realizeazi, pe niveluri ierarhice 9i pe domenii de
responsabilitate, prin verificare, control, analize, comparalii 9i
observare Personald.

Art. 34. - Bilanlul anual al administraliei este precedat de

bilanturile anuale ale structurilor.

SECIUNEA a 3-a

Conducerea 9i mecanismul decizional

Art. 35. - (1) Conducerea administra{iei se exercitd de citre
directorul general.

(2) in absenta directorului general, conducerea administraliei
se exercitd de cdtre persoana desemnati de cdtre acesta, prin

decizie.
(3) Directorul general rdspunde de intreaga activitate a

administra{iei 9i reprezintd administralia in raporturile cu

celelalte autoritdfi publice, cu persoanele juridice gi fizice din

tard si din striindtate, precum gi in justilie.
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(4) Directorii generali adjuncli rispund de organizarea si
conducerea activitdlii structurilor coordonate, potrivit atribuliilor
gi competenlelor stabilite de directorul general.

Art. 36. Structurile organizeazd, coordoneazd,
controleazd, indrumd, sprijini 9i monitorizeaz6, potrivit
competentelor in domeniul de activitate, modul de aplicare a
prevederilor legale de cdtre unitdlile subordonate administraliei.

Art. 37. - (1) In sensul prezentului regulament conducerea
reprezintd ansamblul activitdlilor prin care persoanele cu funclii
de conducere asigurd coordonarea activitdlii personalului
subordonat, in sensul gi cu scopul realizdrii obiectivelor stabilite
la nivelul administraliei.

(2) Cerinfeie conducerii constau in: cunoagterea situaliei
existente in domeniul de competenld; identificarea formelor,
metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor gi mijloacelor
optime de acliune; identificarea modalitdlilor optime de motivare
a personalului.

(3) Metoda de conducere este maniera prin care persoanele
cu funclii de conducere desfdgoari procesul de conducere,
transformAnd, prin decizii, informaliile in ac{iuni, in scopul
cregterii eficien{ei/operativitilii acliunilor, in vederea indeplinirii
atribuli ilor din competenli.

Art. 38. - Dispozilia gefului ierarhic, ca esenld a atributului
de conducere, trebuie sd indeplineasci urmitoarele condilii:

a) sd fie legald;
b) sa fie emisd inbaza unei autoritili institulionale;
c) si fie emisd in timp optim;
d) si asigure condiliile care fac posibild executarea ei.
Art. 39. (1) Fundamentarea deciziilor conducerii

administraliei se realizeazdin scris de citre gefii structurilor,
potrivit competenlelor gi domeniilor de responsabilitate, cu
respectarea principiilor de eficien{d gi eficacitate a actului
decizional.

(2) in funclie de problematica abordatd, procesul de
fundamentare a deciziilor presupune gi consultarea unitililor
subordonate administraliei, a organizaliilor sindicale
reprezentative, a asocialiilor gi organizaliilor neguvernamentale,
a altor persoane juridice, precum gi a persoanelor fizice, in
condiliile prevdzute de lege.

Art. 40. - Fundamentarea deciziilor sefilor de structuri se
realizeazd de citre subordonali, precum gi de cdtre grupurile de
lucru anume desemnate, potrivit competenlelor 9i domeniilor de
responsabilitate.

Art.41. - Persoanele cu func{ii de conducere pot atribui
temporar, prin delegare de competenld, indeplinirea atribuliilor
ce le revin unor persoane subordonate ierarhic.

Art. 42. - Controlul indeplinirii prevederilor prezentului
regufament se realizeazd, dupd caz, de cdtre persoanele cu
funclii de conducere, fiecare pentru componenta pe care o
coordoneazi, respectiv de citre structurile cu atribulii gi
competenle de control, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

SECIUNEA a 4-a

Ev i d enla, pd stra rea Ei m a n i p u I a rea decizi il or,
precum gi a protocoalelor de cooperarelcolaborare

Art. 43. - (1) La nivelul structurii secretariat 9i registraturi
generald se constituie registre pe suport hdrtie gi/sau registre
electronice, ce au drept scop evidenla gi pdstrarea deciziilor
comune emise de directorul general.

(2) Evidenta deciziilor cu caracter normativ emise de
directorul general se realizeazd de structura juridicd, prin
publicarea in Monitorul Oficialal Romdniei.

(3) Eviden{a deciziilor de gestiune a resurselor umane se
realizeazd de structura resurse umane.

(4) Evidenla deciziilor pe linie de management organizatoric
se realizeazi de structura initiatoare.

(5) Difuzarea deciziilor directorului general se realizeazd de
citre structura iniliatoare, prin structura secretariat Si
registraturd generald.

(6) Protocoalele de colaborare interinstitulionali se
pdstreazd la structurile iniliatoare, iar un exemplar la structura
secretariat gi registraturd general5.

(7) Evidenla acordurilor colective 9i a contractelor colective
de munci incheiate la nivelul administraliei se realizeazd de
structura juridicd.

CAPITOLUL V
Desfigurarea activititilor in structurile administraliei

SECTIUNEA 1

Programul de lucru

Att.44. - (1) Programul de lucru in structurile administratiei
se desfd_soard in intervalulorar 8,00-16,00.

(2) Prin exceplie, pentru desfSgurarea Unor activitili
temporare cu caracter specific, se poate organiza programul de
lucru in alt interval orar, cu obligalia de a se asigura
corespunzdtor compensarea cu timp liber.

(3) Programul de lucru al structurilor care desfdgoard
activitdli cu publicul se stabilegte de cdtre conducitorul
administraliei, in raport cu amploarea activitd{ii, asigurdndu-i-se
personalului respectarea programului de lucru legal gi

repartizarea corespunzdtoare a volumului de muncd.
(4) Programul de lucru al personalului care executd serviciu

operativ 24 din 24 de ore se stabilegte prin dispozilie a
directorului general.

(5) Stabilirea programului de lucru se face cu avizul
consultativ al organizaliilor sindicale reprezentative.

Art.45. - (1) In situalii de urgenld personalul este obligat,
potrivit prevederilor legale in vigoare, sd se prezinte de indati la
unitate.

(2) in situa{ia prevdzuti la alin. (1), personalul aclioneazd
potrivit atribu{iilor stabilite de legislalia in vigoare si in baza
planurilor de cregtere a capacitdlii operalionale/intervenlie/
alertare/anunlare, dupd caz, elaborate la nivelul administraliei.

Art. 46. - (1) $eful administraliei poate dispune reducerea
programului de lucru in perioadele cu temperaturi extreme 9i?n
alte condilii prevdzute de actele normative in vigoare.

(2) Programul de lucru pentru personalul detagat se
stabilegte de cdtre gefulstructurii unde acesta este detagat.

(3) Personalul delegat igi desfdgoard activitatea conform
programului de lucru al structurii la care este delegat.

Art. 47. (1) in situalii neprevdzute, care impun
desfdgurarea de activitdli peste durata programului de lucru,
geful structurii dispune in scris, cu justificarea temeinici a
hotdr6rii sale 9i in condiliile prevdzute de prevederile legale in
vigoare, efectuarea de ore suplimentare.

(2) Sarcinile care presupun desfdgurarea de activitdli dupd
incheierea programului de lucru gi cele care necesitd chemarea
personalului la serviciu, de la domiciliu, din timpul liber al
acestuia, se indeplinesc in condiliile alin. (1), cu respectarea
prevederilor art.44 alin. (2).

Art. 48. - (1) Orele de serviciu prestate de personal peste
durata programului de lucru se consideri ore suplimentare 9i se
pfdtesc sau se compenseazd cu timp liber corespunzdtor,
conform dispozi{iilor legale in vigoare.

(2) Orele de serviciu prestate de personalin zilele libere sau
pe timpul sdrbitorilor legale stabilite potrivit legii, in afara
programului de lucru, se consideri ore suplimentare si se
pldtesc sau se compenseazd cu timp liber corespunzdtor,
conform dispozi{iilor legale in vigoare.
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Art. 49. - (t) Personalul care, din motive intemeiate, intdrzie
sau absenteazd de la serviciu este obligat sd anunle imediat
geful nemijlocit.

(2) Personalul poate pirdsi locul de munci, in timpul
programului, in situalii temeinic justificate, numai cu acordul
gefului nemijlocit, in condiliile prevdzute de dispoziliile in
vigoare.

Art. 50. - (1) Personalul aflat in timpul liber, dupd efectuarea
serviciului, nu participd la executarea gedin{elor de tragere cu
armamentul din dotare, la activitilile de pregdtire fizicS, la
analize profesionale sau la orice alte activitd{i, except6nd
situa{iile in care neparticiparea la aceste activitili ar face
imposibild evaluarea acestuia.

(2) Pentru participarea la astfel de activitdli din timpul liber,
personalului i se acordi compensarea in mod corespunzdtor,
cu timp liber sau cu plata orelor suplimentare, conform legislaliei
in vigoare.

(3) Munca de noapte se presteazd de cdtre personal in
limitele 9i cu acordarea drepturilor compensatorii previzute de
lege.

SECIIUNEA a 2-a

Reguli privind asigurarea spaliilor administrafiei, in afara
programului de lucru

Art. 51. - (1) La terminarea programului de lucru, ugile
inciperilor se incuie, iar, in condiliile in care se delin documente
clasificate, usile se incuie 9i se sigileazd.

(2) Un rdnd de chei de la ugile inciperilor se pistreazi la
panoul instalatin acest sens la dispeceratul unitdlii.

Art. 52. - in afara orelor de program, accesul in spaliile
structurilor se face numai cu aprobarea conducerii unitilii.

SECIUNEA a 3-a

Circuitul documentelor la nivelul administraliei

Art. 53. - (1) Primirea, sortarea, inregistrarea, repartizarea
gi expedierea corespondenlei adresate administrafiei se
realizeazd de structura secretariat gi registraturd generald.

(2) La nivelul celorlalte structuri, persoanele desemnate de
geful nemijlocit sunt responsabile de solulionarea
coresponden{ei adfesate administraliei, in funclie de
competenld.

(3) Circuitul corespondenlei interne 9i externe a administraliei
se asiguri prin aplicalia informatizatd de evidenld a
documentelor.

(4) Toate structurile administraliei sunt responsabile de
clasarea 9i arhivarea corespondenlei, conform Nomenclatorului
dosarelor gi termenelor de pistrare a documentelor create in
activitatea admin istra!iei.

(5) Multiplicarea documentelor 9i urmirirea termenelor de
solutionare constituie atribute ale fiecirei structuri din
componenla administraliei gi se realizeazd potrivit prevederilor
in vigoare.

(6) Formatul gi modalitatea de transmitere a coresponden{ei
se fac potrivit prevederilor in vigoare.

Art. 54. - Atunci c6nd documentele adresate administrafiei
conlin informalii clasificate, acestea se gestioneazd de citre
structura informalii clasificate, cu respectarea prevederilor in
vi goa re privi nd proteclia i nformali ilor clasificate.

SECIUNEA a 4-a

linuta personalului

Art. 55. - (1) in sediul administra{iei, in timpul programului
de lucru, personalul igi desfdgoard activitatea in uniformd sau
in linuti civild, in condiliile stabilite prin reglementirile interne
in vigoare.

(2) linuta personaluluitrebuie si fie decent6.

(3) Administratia are obligalia asigurdrii unei linute de
serviciu complete.

Art. 56. - Pentru evenimentele oficiale ale administraliei,
linuta se stabilegte de cdtre persoana care conduce organizarea
evenimentului.

SECIUNEA a 5-a

Concedii 9i invoiri

Art. 57. - Acordarea concediilor gi invoirilor personalului se
realizeazd potrivit prevederilor ldgale in vigoare.

Art. 58. - Evidenla prezenlei personalului se line la
secretariatul fiecdrei structuri, iar migcirile zilnice ale
personalului se consemneazd in decizia zilnici.

CAPITOLUL VI
Accesul 9i paza in administralie

Art. 59. - Accesul persoanelor ?n administralie se
organizeazd 9i se desfigoard potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Art. 60. - (1) Structura de resurse umane asiguri
gestionarea documentelor de legitimare a. personalului
administra!iei.

(2) Direclia siguranla delinerii 9i regim penitenciar
coordoneazd activitatea personalului care asigurd paza,
accesul, supravegherea video gi intervenfia la sediul
administraliei.

(3) Cartelele individuale de acces in sediul administraliei se
elibereazd prin grija personaluluicare deservegte structura lT a
administraliei.

CAPITOLUL VII

Misurile de proteclie privind informaliile clasificate,
securitatea gi sinitatea in munci, apirarea impotriva

incendiilor, proteclia medi ul ui 9i regulile privind fumatul
in administralie

SECT|UNEA 1

Mdsuri de proteclie privind informaliile clasificate

Art. 61. - in administralie accesul la informafii clasificate
este permis in condiliile previzute de legislalia din domeniu, cu
respectarea principiului necesitdlii de a cunoagte.

Art. 62. - Evidenla, intocmirea, pdstrarea, procesarea,
multiplicarea, transportul, transmiterea, distrugerea gi misurile
de proteclie a informaliilor clasificate, la nivelul administraliei,
se realizeazd in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.

SECTIUNEA a 2-a

Reguli privind securitatea gi sdndtatea in muncd in administralie

Art. 63. - (1) $efii structurilor administraliei au obligalia de
a asigura aplicarea normelor privind securitatea 9i sindtatea
personaluluiin toate aspectele legate de muncd.

(2)ln cadrul responsabilitdlilor pe care le au, gefii structurilor
administraliei au obligalia sd ia misurile necesare/si solicite
luarea mdsurilor necesare, potrivit competenlelor, pentru:

a) asigurarea securitdlii 9i proteclia sdndtSlii personalului;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea gi instruirea personalului;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare

securitilii si sdndtdliiin muncd.
Art. 64. - $efii structurilor administraliei au obligalia de a

comunica de indatd structurii de securitate gisinitate in muncd
orice accident suferit de personalul din subordine, atdt la locul
de muncd gi/sau in indeplinirea ?ndatoririlor de serviciu, cit 9i in
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timpul deplasdrii la/de la domiciliu, precum gi situafiile de a) organizeazd activitatea de prevenire gi stingere a
persoane date dispirute gi intoxicaliile acute profesionale. incendiilor, potrivit normelor in vigoare, in toate incdperile

Art. 65. Fiecare persoand din cadrul structurilor administratiei;

13

administra,tiei trebuie sd igi desfdgoare activitatea in
conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum si cu
instrucliunile primite din partea conducdtorilor administraliei,
astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare ori de
imbolndvire profesionali nici propria persoani, nici alte
persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale, ?n

timpul procesului de muncd.
Art. 66. - Personalul structurilor are urmdtoarele obligalii:
a) sd utilizeze, conform prevederilor legale, aparatura,

uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport
etc.;

b) si utilizeze, conform prevederilor legale, echipamentul
individual de proteclie din dotare, pe care, dupd utilizare, si il
depuni la locul destinat pentru pdstrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din funcliune, la
modificarea, schimbarea sau Tnldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate instalate pe aparaturi, unelte,
instalaliitehnice gi clidire si sd le utilizeze corect;

d) si comunice imediat gefului unitilii gi/sau lucritorilor
desemna{i orice situa{ie de munci pentru care existd motive
intemeiate sd fie consideratd un pericol pentru securitatea 9i
sdndtatea personalului, precum si orice deficienld a sistemelor
de protectie;

e) sd aducd de indatd la cunogtinla conducdtorului locului de
muncd si/sau a gefului unitdliiaccidentele de munci suferite de
sine ori de altul, atAt la locul de munci gi/sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, cAt gi in timpul deplasirii lalde la
domiciliu;

f) si coopereze cu geful unitilii gi/sau cu lucritorii desemnafi,
atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror mdsuri ori cerinle dispuse de citre inspectorii de munci
gi inspectorii sanitari, pentru proteclia sdndtdlii gi securitdlii
lucrdtorilor;

g) si coopereze, atAt timp c6t este necesar, cu geful unit5lii
gi/sau cu lucritorii desemnali, pentru a permite
acestuia/acestora si se asigure cd mediul de muncd 9i condiliile
de lucru sunt sigure'gifiri riscuri pentru securitate 9i sinitate,
in domeniul sdu de activitate:

h) si igiinsugeascd gisd respecte prevederile legislalieidin
domeniul securitdlii gi sdndtiliiin munci gi mdsurile de aplicare
a acestora.

SECIUNEA a 3-a

Apdrarea impotriva incendiilor Ia nivelul administraliei

Art. 67. - $efii structurilor administraliei rdspund pentru
asigurarea misurilor de apirare impotriva incendiilor, de
prevenire 9i stingere, pentru spaliile gi bunurile materiale pe care
le administreazi.

Art. 68. - Pe linia apirdrii impotriva incendiilor, geful
administraliei are urmdtoarele atribuli i:

a) verificd, prin persoana desemnatd, modul in care sunt
respectate mdsurite privind activitdlile de apirare impotriva
incendiilor, instalaliile gi materialele de stins incendii, precum 9i
pregdtirea pentru intervenlie a personalului;

b) dispune efectuarea de cercetiri, potrivit regulilor stabilite
in reglementirile de specialitate, privind imprejurdrile gicauzele
care au provocat incendii;

b) urmiregte, prin personalul desemnat, modul de amplasare
a materialelor de stins incendii 9i verificd starea tehnici,
intrelinerea gi funclionarea acestora;

c) interzice efectuarea lucrdrilor cu'foc deschis in alte locuri
decdt cele stabilite si amenajate ?n acest scop;

d) organizeazi activitatea de prevenire gi stingere a
incendiilor;

e) afigeazii la loc vizibil documentele aferente si urmireste
prelucrarea si.insugirea lor de citre intregul personal al
administratiei;

f) asigurd marcarea locurilor periculoase cu indicatoare
avertizoare, conform reglementdrilor legale in vigoare;

g) asiguri materialele de prevenire gi stingere a incendiilor,
potrivit normelor de dotare;

i) verificd periodic, cel pulin o datd pe trimestru, starea de
intrelinere a tuturor materialelor, dispozitivelor,' instalaliilor 9i
utilajelor de stins incendii gi ia misuri de remediere a
neajunsurilor constatate;

j) organizeazd gi asigurd desfdgurarea corespunzdtoare a
lucrdrilor cu foc deschis;

k) asigurd pistrarea gi depozitarea corespunzdtoare a
materialelor periculoase.

Art. 70. - Personalul structurilor rispunde de cunoagterea
gi respectarea regulilor 9i misurilor de prevenire 9i stingere a
incendiilor si are urmdtoarele obligalii:

a) si cunoasci gi sd aplice normele de apdrare impotriva
incendiilor:

b) si respecte regulile privind fumatul instituite in spaliile
unitdlii aparatului central, precum 9i pe cele referitoare la
executarea lucririlor cu pericol de incendiu: sudura, folosirea
aparatelor electrice de ?ncilzire 9i altele asemenea;

c) sd controleze, la inceperea gi incheierea programului,
locurile de munc5, in vederea depistdrii 9i inlSturdrii cauzelor
generatoare de incendii;

d) sd cunoasci modul de funclionare gi sd nu deterioreze
mijloacele de proteclie impotriva incendiilor;

e) sd anun{e imediat orice incendiu sau inceput de incendiu
declangat;

f) sd participe la stingerea incendiilor, evacuarea oamenilor
9i a documentelor importante, inlSturarea efectelor incendiilor
sau dezastrelor, potrivit planurilor de evacuare in caz de
incendiu;

g) si participe la instructajele de prevenire gi stingere a
incendiilor;

h) si nu intervind in afara atribuliilor de serviciu pentru
remedierea unor defecliuni la instalalia de iluminat gi de fo(d:
schimbarea siguranfelor, mutarea sau instalarea ldmpilor,
intrerupdtoarelor, prizelor etc. ;

i) si nu curele pardoselile gi mobilierul cu substanle
inflamabile;

j) sd se asigure ci resturile de la ligdri, din cogurile dispuse
in locurile amenajate pentru fumat, sd fie stinse 9i, pe cAt posibil,
acestea s6 nu vind in contact cu materiale combustibile sau
inflamabile;

k) sd nu blocheze ciile de acces gi de evacuare, hidranlii,
sursele de ap5, stingitoarele, tablourile electrice, total sau
pa(ial, definitiv sau temporar, cu materiale, chiar daod sunt
incombustibile:

c) stabilegte modul de efectuare a instructajului de prevenire l) si nu utilizeze pentru incilzire radiatoare, aparate de aer
si stingere a incendiilor, conform normelor in vigoare; condi{ionat, aeroterme gi altele asemenea, cu exceplia celor

d) organizeazd activitdli de anunlare gi alarmare in caz de aflate in inventarulde gestiune al administraliei;
incendiu. m) sd nu distrugd prin ardere, decdt in locuri special

Art. 69. - Activitatea de prevenire gi stingere a incendiilor amenajate, degeuri, reziduuri, gunoaie gi alte materiale
se organizeazd de cdtre persoana desemnati astfel: combustibile.



14 MON ITORU L OFI CIAL AL ROMAN I E I, PARTEA I, Nr. 423126.V 1.201 2

SEC\IUNEA a 4-a

Mdsuri de proteclie antiseismicd in administralie

Aft.71. - $efiistructurilor rispund de:
a) verificarea i analizarea periodicd a dispunerii mqbilierului

din incdperi, pentru evitarea blocdrii iegirilor 9i cdilor de acces -holuri, scdri, in cazde seism;
b) verificarea periodici a stirii de fixalie din incdperi -mobilier, hd(i, plange, cuier, rafturi, lustre etc. si executarea

lucririlor necesare pentru fixarea acestora;
c) pregdtirea si antrenarea personalului cu privire la modulde

acliune (proteclie 9i intervenlie) la producerea unui seism major.
Art. 72. - ActivitSlile de proteclie antiseismicd se

organizeazd de D ireclia econom ico-ad m i n istrativd pri n :

a) evaluarea nivelului de proteclie a clddirilor in care sunt
dispuse structurile administraliei;

b) planificarea inspectiriide urgenli postseism a clddirilor;
c) intervenlii de consolidare a clddirilor;
d) cunoagterea punctelor de intrerupere (oprire) a instalaliilor

de alimentare cu apd, gaze 9i energie electricd 9i stabilirea
personalului pentru executarea acestor operaliuni.

Art. 73. - Personalului structurilor i se recomandd sd
respecte urmdtoarele regulide proteclie antiseismicd la loculde
munc6:

a) si igiinsugeascd cunogtinle necesare supravieluirii in caz
de seism:

b) si evite aglomerarea spaliilor cu piese de mobilier sau cu
echipamente tehnice gi/sau casnice; amplasarea pieselor de
mobilier sau a echipamentelor tehnice gi/sau casnice trebuie sd
se facd astfel inc6t si nu se afle in vecindtatea iegirilor din
incdperi, pentru a nu bloca prin deplasarea lor accesul in caz
de seism:

c) si fixeze aparatura astfel incAt racordurile si nu sufere
deteriordri in caz de seism;

d) sd pozilioneze obiectele fragile/valoroase intr-un loc mai
jos 9i sigur;

e) sd amplaseze chimicalele/combustibilii in dulapuri
asigurate/fixate impotriva rdsturndrii, in inciperi in care nu se
lucieazd siin care nu existi pericol de contaminare/incendiu;

f) sd asigure, prin fixarea de pereli, mobilierul inalt sau
instabil.

Aft.74.- Pe timpul producerii seismului, intregului personal
al administraliei i se recomandd sd respecte urmdtoarele reguli
de comportare ralionald, de proteclie individuald 9i de grup:

a) sd rimdnd in incipere, departe de ferestre, 9i sd se
prot6jeze sub o grindd, toc de u9i solid, sub un birou/masd
bufici-ent de rezistenVrezistenti sau, cunoscdnd in prealabil
elementele de construc{ie rezistente, si aclioneze in
consecintd;

b) dacd este posibil, sd inchidi potenlialele surse de incendii
sau'sd aclioneze in acest sens imediat dupi incetarea
seismului;

c) si nu pdrdseasci inciperea, sd nu sari pe ferestre, si
nu uiilizeze dcdrile 9i nici ascensoarele gi, dacd este posibil, si
deschidd spre exterior uga incdperii, spre a preveni blocarea
acesteia, ih perspectiva evacudrii dupi incetarea migcirii
seismice;

d) sd nu alerge in stradd;
e)dacd se afl6 in afara unei clddiri, sd se deplaseze cu calm

cdt mai departe de aceasta, spre un loc deschis 9i sigul
ferindu-se de eventualele cideri de tencuiald, cdrdmizi,
geamuri, coguri, parapete, ornamente;- 

0 in situilia in care a fost surprins de cideri de tencuialS,
modilier etc.,'sd igi asigure supravieluirea in primul rind prin
protejarea cu m6inile a capului, dar 9i prin alte metode, in funclie
de situalie.

Art. 75. - Ulterior producerii seismului, se recomandi ca
intreg personalul sd respecte urmdtoarele reguli de comportare:

af sd nu pdrdseasci imediat spaliul, camera, clSdirea in care
a fo6t surprins de seism, acorddnd primul ajutor persoanelor
rinite si calmdnd persoanele speriate sau panicate;

b) sd utilizeze telefoanele exclusiv pentru apeluri de urgenld,
sDre a nu bloca circuitele sau retelele telefonice:' c) dacd s-a declangat un iniendiu, sd aclioneze prin fo(e
proprii pentru stingerea acestuia;

d) sd verifice instalaliile electrice si/sau, dupd caz, de api,
gaze, canal si, vizual, starea clddirii in interior; in cazul
constatdrii de avarii, si anunle unitatea pentru intervenlie 9i sd
nu utilizeze foc deschis;

e) si iasi cu calm gi prudenli din clSdire, fdrd a lua cu sine
lucruri inutile, verificdnd in prealabil starea scdrii 9i a ciii de
iesire, spre a nu se expune la pericole;' 

f) pentru orice eventualitate la iegirea din incipere/clidire se
recomandd protejarea capului cu o cascd de protec{ie, iar, in
lipsa acesteia, cu un taburet, o carte maigroas6, o geantd etc.;

g) dacd intAlnegte ugi blocate, sd aclioneze cu calm pentru
deblocarea acestora; dacd ugile respective sunt prevdzute cu
vitraj, si procedeze la spargerea geamului utilizdnd un scaun
sau orice obiect la indemdnd;

h) daci sesizeazd blocarea unor persoane in ascensor, si
ac{ioneze pentru calmarea acestora gi si solicite ajutor de la
personalul autorizat;

i) sd acorde ajutor echipelor de intervenlie/salvare;
j) si urmeze recomandirile de acliune ale structurilor

specializate, difuzate de posturile nalionale de radio gi

televiziune;
k) la evacuare, sd

persoanelor in vdrstS.
acorde prioritate rinililor, femeilor gi

Art. 76. - Persoanelor surprinse
recomandi ca, adaptat la situalie, si

sub ddrAmituri li se
respecte urmdtoarele

reguligenerale:--iiiiramani 
calme 9i si ?ncerce deblocarea ciilor de acces

gi/sau eliberarea proprie sau a altor persoane de sub
dirAmituri/mobilier;

b) sd ii calmeze pe cei din preajmd gi sd nu permitd
propagarea reacliilor specifice panicii;

c) si igi semnaleze prezenla prin lovirea ?n conducte sau in
pereti, la intervale regulate de timp;

d) dupd stabilirea contactuluiverbal cu salvatorii, sd solicite
acestora primul ajutor 9i sd le furnizeze pe cdt posibil datele
solicitate;

e) si nu se preocupe de durata acliunii de -salvare,
conservdndu-gi 9i canalizAndu-gi energia pentru a face fa!5
situa{iei.

SECIUNEA a 5-a

P rotecli a m ediul ui in ad m i n istralie

Att.77 . - indrumarea gi controlul activitSlilor de proteclie a
mediuluiin cadrul administraliei se realizeazd de cdtre structura
proprie de specialitate.

Art. 78. - La nivelul structurilor, geful acestora rdspunde de
realizarea activitililor de proteclie a mediului in spaliile
repartizate acesteia.

SECIUNEA a 6-a

Reguli privind fumatul in administralie

Art. 79. - (1) Fumatul este interzis ?n spaliile publice inchise
aflate in administralie.

(2) Fumatul este permis numai in spalii spgcia!. amenajate,
del ihritate, cu respectarea urmdtoarelor cond ilii obl i gatori i :

a) sd fie dotate cu sisteme de ventilalie funclionale, care si
asigure evacuarea fumului de tutun;

b1 sa fie dotate cu scrumiere gi extinctoare 9i sd fie
amenajate in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind prevenirea gi stingerea incendiilor;' 

c) sb fie marcate la loc vizibil cu unul dintre urm{toarele
indiiatoare: ,,Loc pentru fumat", ,,Spa!iu pentru fumat", ,,ln acest
spaliu fumatul este permis".

Art. 80. - $efii structurilor au obligalia de a dispune mdsurile
necesare, in cadrul structurilor proprii, pentru afigarea la loc
vizibil a simbolurilor care interzic fumatul.
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MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnicd

de autovehicule a Administratiei Nationale a penitenciarelor

9i unitililor subordonate

VdzAnd Referatul de aprobare alAdministratiei Nationale a Penitenciarelor
nr.30.58412011,

potrivit reglementdrilor Ordonanlei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritdtile administraliei publice gi instituliile
publice, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 24712002, cu modificdrile 9i
completdrile u lterioare,

in temeiul HotdrArii Guvernului nr. 65212009 privind organizarea gi
functionarea Ministerului Justi[iei, cu modificdrile 9i completirile ulterioare,

ministrul justiliei emite urmitorul ordin:

Art. 1. - Se aprobi Normativul privind asigurarea tehnici de autovehicule
a Administraliei Nalionale a Penitenciarelor 9i unitdlilor subordonate, prevdzut ?n
anexa*) care face parte integranti din prezentul ordin.

AtI. 2. - Administralia Na{ional6 a Penitenciarelor 9i unitilile subordonate
vor lua mdsuri pentru ducerea la indeplinire a dispoziliilor prezentului ordin.

Art. 3. - La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin se abrogd orice alte
dispozilii contrare.

Art. 4. - Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea l.

p. Ministrul justi{iei,
Lidia Barac,

secretar de stat

Bucuregti, 29 martie 2012.
Nr. 1.316/C.

") Anexa se publicd in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea l, nr. 423 bis, care se poate

, achiziliona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,,Monitorul Oficial", Bucuresti,
sos. Panduri nr. 1.

ACTE ALE OFICIULUI ROMAN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR
OFICIUL ROMAN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

DECIZIE
privind desemnarea organismului de gestiune colectivi Uniunea Gompozitorilor 9i Muzicologilor
din Rominia - Asociatia pentru Drepturi de Autor (UCMR-ADA) drept colector al remunerafiilor

cuvenite titularilor de drepturi de autor de opere muzicale pentru utilizarea operelor muzicale
ca tonura de apel sau ca tonuriin agteptare pentru telefoanele mobile

lindnd cont de Referatul Direcliei registre si gestiune colectivd nr. RG ll/5599 din 15 iunie 2012,
in conformitate cu prevederile art. 138 alin. (1) lit. a) din Legea nr. B/1996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe, cu

modificdrile 9i completdrile ulterioare,
Tnbaza prevederilor art.7 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr.40112006 privind organizarea, functionarea, structura

personalului si dotirile necesare indeplinirii atribuliilor Oficiului RomAn pentru Drepturile de Autor, cu modificdrile ulterioare,

directorul general al Oficiului Romin pentru Drepturile de Autor emite prezenta decizie.

Art. 1. - Se desemneazd organismulde gestiune colectivi municipiul Bucuresti, Calea Victoriei nr. 141, sectorul 1, drept

Uniunea Compozitorilor 9i Muzicologilor din Romdnia - colector al remunera,tiilor cuvenite titularilor de drepturi

Asocialia pentru Drepturi de Autor (UCMR-ADA), cu sediul in patrimoniale de autor pentru utilizarea operelor muzicale ca
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tonuri de apel sau ca tonuri in agteptare pentru telefoanele

mobile, stabilite prin Hotdrdrea arbitralS nr. 6, pronun{atd la data

de 21 mai 2012, avdnd drept obiect stabilirea formei finale a

Metodologiei pentru utilizarea operelor muzicale ca tonuri de

apel sau ca tonuri in asteptare pentru telefoanele mobile,

publicatd prin Decizia directorului general al Oficiului Romdn

pentru Drepturile de Autor nr.7012012, publicatd in Monitorul

Oficial al RomAniei, Partea l, nr. 381 dinT iunie 2012.

Art. 2. - Prezenta decizie se publici in Monitorul Oficial al

Rom6niei, Partea l, sipe site-ulwww.orda.ro

Directorul general al Oficiului Romin pentru Drepturile de Autor,
Robert Bucur

Bucuregti, 15 iunie 2012.
Nr.'114.
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